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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS
Cok hizhh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim silireci de hizla degismis ve basar i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1

kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢glanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir ediyor,

bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tevfik GUCLU
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1-Soyadi Unvam Ad1 Unvanm
Soyadi

Tevfik GUCLU Okul Miidiirti Faik Orkun KARGIN  |Miidiir yardimcisi

Faik Orkun KARGIN Miidiir Yardimcisi Cevdet SIMSEK Ogretmen

Hasan ASLAN Ogretmen Yusuf izzettin KELEK |Ogretmen

Nedim DEMIRBAS  [Okul Aile Birligi Bagkani Yusuf KOSKER Ogretmen

Eyiip VURAL Okul aile birligi Temsilcisi |Serat ATAMAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamstir.
Ekip tarafindan olusturulangalisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi b6éliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

ili: ANKARA ilgesi: SEREFLIKOCHISAR
Adres: EKIiCI MAH. ZAFER OKULU CAD. PAZAR SOK. NO:2 Cografi Konum (link) : N 38°56'93.503" E 33°32'54.297
SEREFLIKOCHISAR/ ANKARA
Telef
eieton 0 (312) 687 97 96 Faks Numarast: 0(312) 687 97 96
Numarasi:

e- Posta Adresi:

709181 @.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

kochisarzafer.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 709181 - ilkokul ('jgretim Sekli: [lkokul; Tam Giin
772397 - Anaokulu Anaokulu: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1952 Toplam Calisan Sayisi 40
Kiz 253 - 72 Kadin 20
L ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 265 - 77 Sayisi Erkek 13
Toplam 518 - 149 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |8




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1952 yilinda 2590 metrekare toplam alan i¢ersinde yapilmigtir. 1999 yilinda ikinci binada yapilarak hizmete girmistir. Aktif
olarak iki bina seklinde egitime devam etmektedir. Normal egitim yapilmaktadir. 24 derslik bulunmaktadir. 4 derslik Zafer Anaokuluna tahsis
edilmistir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi
ve gorgiilerini arttirmak i¢in siirekli geziler tertip etmekteyiz.Eski bina 6rme tas binadir. Ek Bina olarak kullanilan yeni bina ise betonarme yigma
binadir.2023 yilinda Kaskat sistemli dogalgaz sistemine gegilmistir.

Okulumuzun eski binas1 durumu ve 6zellikleri bakimindan 1952 yilinda hizmete giren okul binasi 6rme tas seklinde yapilmis olup iki
kathdir. Giris kat: tamamen anaokuluna tahsis edilmis 4 derslik vardir. Ikinci katinda 4 derslik ve okul kiitiiphanesi yer almaktadir. Binanin
bodrum katindaki spor odasi aktif olarak kullanilmaktadir. Yeni bina olarak gegen bina ise 1999 yilinda hizmete agilmis 4 katli betonarme
binadir. Giris katinda 1 erkek dgrenci ve kiz 6grenci tuvaletleri, 3 derslik, miidiir yardimcisi odasi ve hizmetli odast bulunmaktadir. 1. katta
miidiir odasi, 6gretmenler odasi, personel tuvaletleri ve eski bina gegis tiineli ile 4 adet derslik vardir. 2 .katta rehberlik servisi, kiz ve erkek
ogrenci tuvaletleri ve 5 adet derslik bulunmaktadir. 3. Katta destek egitim odalari, miidiir yardimeis1 odasi, kiz ve erkek 6grenci tuvaletleri ve 4
adet derslik bulunmaktadir. Bodrum katta toplant1 ve gériisme salonu, ¢ok amacl salon, arsiv, kalorifer odasi ile siginak mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun Amag ve hedefleri performans programlar1 vasitasiyla gerceklestirilmeye calisiimistir. Gergeklesme
oranlarina bakildiginda 2016y1li izleme ve degerlendirme sonuglarinin %78’lik gibi bir diizeyde tamamlamisken 2017 yilsonu
degerlendirme calismalar 1 sonucunda %83’luk artigile tamamlamigstir. 2018 y1li i¢in izleme ve degerlendirme ¢alismasi ilk 6
aylik sonucunda ise %87’lik bir oranla amaglarin gerceklestigi goriilmiistir.
Stratejik planin uygulanmasinda yasanan sorunlarin en 6nemli gli¢liiklerden biri okulumuz stratejik planinin yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasi ve uygulamada planin yeterince sahiplenilmemesidir. Kurum i¢inde yonetici ve
ogretmen kadrolarinda yasanan degisik neticesinde stratejik hedeflerin gerceklesmesinde aksakliklar yasanmaktadir. Okulumuz
2015-2019 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig:
gorulmiustiir:
> Egitim ¢agina gelmisi bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve ilgemizin ihtiya¢lar1 dogrultusunda okullagtirilmalarini saglamak; yeni
Ogretim ortamlarinin planlanmasini, var olan imkéanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.
> Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma
yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

> Orgiin egitim kurumlarinda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek;

okul sagliginidaha iyi dlizeye ¢cikarmak ve bireylere cevre bilincinin kazandirilmasi.



> Bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi

tecriibeyi anlama ve kavrama.
> E-Okul modiilii etkin kullanimi, devamsizlik oranlarinin izlenerek takibi yapilmus, veliler ile yapilan toplantilarda konu ile ilgili
bilgilendireme yapilarak devamsizlik yapan 6grenci orani azaltilmistir.
2015-2019 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki sorunlar belirlenmistir,
Tanimlanmis Sorunlar
> Egitime ve Ogrencilere yonelik arastirma ve proje ¢alismalarinin az olmasi > Egitim Alanindaki iyi uygulamalarin

tespitine yonelik bir ¢calisma yapilmadig

> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin stratejik plan hedeflerinin altinda kaldig
> [statistiki verilerin saghikli toplanmadig1 ve giincelleme yapilarak analiz edilmedigi
> Kitap okuma aliskanlig1 kazandirma faaliyetlerinin yeterli ve diizenli olmamasi
> Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi
> Alinan karar ve uygulamalarda personel gortisiiniin alinmamasi
> Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.
> Yabana dil yeterliliginin diisiik olmasi
2015-2019 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik tiglincii plan dénemi i¢in de
calismalarin devam ettirilerek siirdtriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler
belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek iizeregostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki
konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:
> Temel egitimde devam-devamsizlik takibi
> (Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari
> Yabana dil yeterliligi
> Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek
> Arastirma kapasitelerini, olanaklarini gelistirmek ve arastirmayi tesvik etmek
> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim

> [zleme ve degerlendirme



> Teknolojik arag¢larin yanhs kullanilip daha verimli kullanilamamasi

> Okulumuzda rehberlik danisma 6greteninin bulunmamasi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Zafer Ilkokulu, Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin diginda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir

Yasal Yiikiimliilitkk
o Miidiirliigiimiiz “Dayanak” bashg
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname,Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligiimiiz “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklar,
halkKla iliskiler, fiziki ve mali
destekhizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar: ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi calismalarini
yiiriitme yetkisine haizdir

DEVELEL
T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim TemelKanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim TemelKanunu (Kabul
No:5.1.1961,RG:12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/5002,
RG:21.11.2003

657 Sayil1 Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki EgitimKanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilce
MEM’inTeskilatlanmasi43 No lu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
KurumlarYénetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

® Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlari ¢ok ¢esitlidir
ve hedef Kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki farkliliklardan dolay: yetki
catismasi yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet alanlarinda
egitim- 6gretim hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hi¢cbir hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bélgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate
alinarak yiiriitillmektedir.

ihtiyaglar

o Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi

saglik, giivenlik, altyapi ¢calismalari
gibi ek hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.




2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
P .. e 9. Madde kullan_l_ml
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve ’ ’ Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu e 41. Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayilh Kamu Idarelerinde ..
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin o 5 yillik hedefleri iceren
Usul ve Esaslar Hakkinda Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik
Kamu Idareleri I¢in Stratejik o 5 yilliK hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2024 . 2024-2028 Stratejik Planinin
Stl‘atﬂlk Tumu Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalar
MEB 2024-2028 StratejiKk Plan L 2024-2028 StratejiK Plani
HazirlikProgrami Tumu Hazirlama Takvimi
- . MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timi Tasra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hazirlanacak Performans Tumu her bir mali y1l icin ifade
Programlar1 Hakkinda edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timii hedeflerin gerceklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
AnKara Il Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plam
Sereflikochisar ilce Mem 2024- Tiimii
2028 StratejikPlan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler
Egitim-ogretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Okulda Teknolojik Altyapi1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirutiilmesi
Becer1ve Hobi Kurslar1 Basvurusu
Kadinlar i¢cin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler
Stratejik Planlama Islemleri
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
lhtlyag: Analizlerinin Ya [Inlma51
Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Calismalarn
Personel OZIUuK Islemlert
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri
Sistem ve Bilgi Guvenliginin Saglanmasl
Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv lemetlerl
Sivil Savunma islemleri
Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar
Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

L ONDUREWNRERRWNREROUSARWNRWNRNOGDRWNR

OKul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla lliskiler Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

P W NBRINRE




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup
veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplantidiizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirt (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir.

i¢ Paydas Dis
Paydas

Ankara Valiligi - Sereflikochisar Kaymakamligi

Ilce MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

< <<

Okulumuz Ogrenci Velileri

Sereflikochisar Il¢ce Saghk Miidiirligi

<<

Sereflikoghisar Ilge Jandarma Komutanhg:

<

flce Milli Egitim Madirligi

Ankara Yildirim Bayezit Universitesi NI

Sereflikochisar Ilce Gen¢lik Hizmetleri ve Spor vV
Ilce Miidiirliigi

Ilce Milli Egitim Miidiirlugii Personeli v




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik TablosuOgrenci sayilari

SINIFI Kiz

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANAOKULU 5 YAS/A 9 11 20 2/C SINIFI 17 14 31
ANAOKULU 5 YAS/B 10 12 22 2/D SINIFI 16 14 30
ANAOKULU 5 YAS/C 8 8 16 2/E SINIFI 16 13 29
ANAOKULU 5 YAS/D 9 11 20 3/A SINIFI 14 11 25
ANAOKULU 5 YAS/E 8 11 19 3/B SINIFI 10 16 26
ANAOKULU 4 YAS/F 11 15 26 3/C SINIFI 11 15 26
ANAOKULU 4 YAS/G 15 11 26 3/D SINIFI 13 13 26
1/A SINIFI 12 12 24 3/E SINIFI 13 16 29
1/B SINIFI 8 14 22 4 /A SINIFI 13 12 25
1/C SINIFI 11 12 23 4 /B SINIFI 8 17 25
1/D SINIFI 13 10 23 4 /C SINIFI 9 14 23
1/E SINIFI 12 11 23 4 /D SINIFI 9 14 23
2/A SINIFI 14 15 29 4 /E SINIFI 16 10 26
2/B SINIFI 18 12 30

insan kaynaklar verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Mudir Yardimecisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 9 11 20

Okul Oncesi 0 7 7

Brans Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 2 0 2

[dari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 5 7

TOPLAM CALISAN SAYILARI 15 25 4.0




Ogrenme ortamu verileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300+442 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2590
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m2) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 8
Diger
2.7.2 insan Kaynaklar1 Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani
Okul /Kurum Miidiirii Tevfik GUCLU
Mudtr Yardimcisi Faik Orkun KARGIN
Ogretmenler SINIF OGRETMENLERI OKUL ONCESI
Serat Ataman Nazmiye Atak
Belgin Taskin Seda Durak
Fatma Cansu Karaca Cigdem Sanli
Menekse Ozge Nur Gulsiim Kargin
Murat Ugur Biisra Vural
Funda Karaca Esen Biiytlikcelebi
Yusuf Kosker Merve Bicer

Yesim Demirel
Yusuf [zzettin Kelek
Savas Akbulut
Mehmet Ates

Mikail Kilig




Mediha Gilindiiz

Zeliha Glglu

Hasan Aslan

Eytip Vural

Tilay Mutlu

Pinar Aslan

Semra Diilger

Serpil Kelek

REHBER OGRETMENLER
Cevdet Simsek

Caglar Cevik

INGILIZCE

Yagmur Basaran

DIN KULT. VE AHL. BiL.

Yardimci Hizmetler Personeli

Mustafa Yiruk
Siileyman Keser

Personelin Hizmet SURELERI

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 15 50
5-6 Yil 5 15
7-10 Y1l 0 0
10 y1l ve Uzeri 10 35




Personelin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Stireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 2 2
Okul Oncesi 2 2
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 1
Okul Oncesi 2 2
Ingilizce 1 1
Rehber Ogretmen
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 3 3 6
Okul Oncesi 3 3
Rehber Ogretmen 1 1
16 Yil ve Sinif Ogretmeni 5 6 11
Uzeri Okul Oncesi
Rehber Ogretmen 1 1




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hiz1 100MB
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | fhtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Spor Odasi X Tadilat Yapildi
Cok Amach Salon X 1 Tadilat Yapilacaktir
Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100000 100000 | 100000 | 100000 | 10000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 100000 100000 |{100000 (100000 |100000

2.7.5. istatistiki Veriler

e Okulumuzda Ilkokul ve Anaokulu toplam 667 6grenci egitim almaktadir. 518 ilkokul 149 Anaokulu.

e ilkokul 6grencilerimizin 253 ii kiz 265'i erkektir. Anaokulunda 72 kiz 79 erkek égrenci egitim almaktadur.

e Genel basarimiz %95 dir.

e Okulumuzda3500 kitap bulunmaktadir.

e Sinfilarimiz ortalama 24 6grenciden olugsmaktadir.

e 17 tane kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

e Okulumuzda halk egitim vasitasiyla el sanatlar1 kursu agilmistir ve bu kursta 20 6grenci katilmaktadir.
Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklere katilim orani %90 dur.

Okulumuzda siirekli devamsiz égrencimiz bulunmamakla beraber 2024 yilinda 1. Ogrencimiz iilke disina ¢iktig1 icin
okula gelmemektedir. Onunla ilgili gerekli calismalar yapilmistir.



2.8. Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitime verilen 6nemin artmasi

Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar: verilmesi

Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kigisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun donatilmasi

Mevzuat-Yasal MEB Mevzuat ve yonetmeliklerinin egitim 6gretimi desteklemesi

Ekolojik Okulumuzun ekolojik olarak egitim 6gretim yapmaya uygun olmasi
Tehditler

Politik Uzun vadeli egitim politikasinin olmamasi

Ekonomik Aileler arasi ekonomik farkin agilmasi

Sosyolojik Farkli kiiltiirden 6grencilerin bulunmasi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin sik sik degistirilmesi

Ekolojik Okulumuz yerlesim yerlerinin icerisinde kalmasi ve kullanim alani dar olmasi

2.9. GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.




I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bilyiik cogunlugunun mahalleden gelen 6grenciler olmasi
Cahsanlar Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunun geng ve dinamik olmasi
Veliler Egitim 6gretim faaliyetlerinde okula destek olmalari
Bina ve Yerleske Dersliklerin ve okul yerleskesinin egitim 6gretim tam kapasite kullanilmasi
Donanim Egitim 6gretim icin gerekli bliyiik bir kisim donanima sahip olmasi
Biitce Okulun ihtiyaglarini karsilayacak yeterli ekonomik biitgeye sahip olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim hususunda paydaslarin tiim gereksinimlerine cevap veriyor olmasi

lletisim Siiregleri

Okul igerisinde iletisimin tiim unsurlar1 uygulanarak etkili bir iligki s6z konusu

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 6grencilerimizin servisle uzak yerlerden okulumuza gelmesi
Calisanlar Bir kisim ¢alisan personelin verimli olmamasi
Veliler Bazi velilerin okula karsi ilgisiz olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuz bina yasinin ¢ok olmasi ve bazi ihtiyaglar1 karsilamamasi ve okul
bahcesinin ¢ok kiiclik olmasi.
Donanim Egitim 6gretim icin gerekli bir kisim donanima sahip olamamasi
Biitce Bakanligimiz tarafindan okulumuzun ihtiyaglar1 icin gerekli destegin yeterli

olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin olmamasi

lletisim Siirecleri

Etkinliklerimizin okul disindaki paydaslara etkin bicimde ulastirilamamasi




2.10. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesinde okullasma orani, derslik sayisindaki yetersizlik

Devamsizlik

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

2
3
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5 Okulun fiziksel eksikler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul rehber 68retmenleri ile sinif rehber 6gretmenleri is birligi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

2
3
4 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi
5 Uygun egitim ortamlarinin iyilestirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

lyi yénetim ve iyi organizasyon anlayisi

Kurumsal harcama biitgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

Calisanlarin édiillendirilmesi

Stratejik planlarin uygulanmasi

O R (| |Vl | (W|N

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

10 | Basin ve yayin faaliyetleri




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Tiirk Milli Egitim Sistemi’'nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuatlart uygulayarak, kisi hak ve

ozgtirliiklerine saygili, gegcmisine sahip ¢ikan ve gelecege daha emin adimlarla ytirtiyen bireyler yetistirmeyi hedef edinen, égrenci
merkezli, arastirarak sorunlara somut ¢oziimler ltireten, dildin,irk ayrimi gézetmeyen,egitimin her bireyin hakki oldugunu
savunan ve egitimde firsat esitligi saglayan,kaliteyi en iist seviyede tutmaya calisan, Okul-Aile-Ogrenci-Ogretmen isbirligini
saglayan,ézveriyle ¢alisan bir kurumuz.

VIiZYONUMUZ
Ahlakli, Basarili, Seckin, Adil, Yenilik¢i, Demokratik ve Empati kurabilen bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

2.0kulda katilimci ve demokratik bir yénetim anlayisi benimseriz.

3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim a¢ik ve olumludur.

4. lyilestirme ekip tiyelerinin her biri ekip icerisinde géniillii olarak gérev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gésterilir.
7. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

8.Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimizestirekli 6grenme politikasini benimsetiriz.

9. Ogretim programlarinin égrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkl metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin isleyisindegorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en list seviyede yararlanilmasini saglariz.
10. Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik ederiz.

11. Ogretmen, égrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin destedini saglariz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Amacg 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iistégrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.1) Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Sira Gosterg Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
e
PG1.1.1 [lkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) Siif Ogretmenleri

dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi %50 %100

kazanimlarina ulasma orani (%)

Iyep 6gretmenleri

PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil Simif
o olan 6grencilerin matematik dersi %40 %100 (")gretmenleriiyep
kazanimlarina ulasma orani (%) Ogretmenleri
20 glin ve Gzeri 6zlirstiz devamsizhk : .
PG1.1.3 yapan grenci orani (%) %5 %1 Okul Idaresi
20 giin ve Uzeri 6z0rlG devamsizlik ; .
PG1.14 yapan 8grenci orani (%) %5 %1 Okul Idaresi

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

30 %50

30 %50

20 %5 %4 | %3 | %2| %2 %1 6 Ay 6 Ay
20 %5 %4 | %3 | %2| %2 %1 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi




Tim i¢ paydaslar

e IYEP’e dahil olan 6grencilerin devamsizlik yapmasi

e Adres degisikliginde niifus miidiirligiine bildirilmemesi
ogrenciyeulasilamamasina neden oluyor.

e Yabanci uyruklu 6grenciler

o Mevsimlik tarim isgileri

S1.Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S2. Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir.

169.100 TL

Velilerde Devam - devamsizlik bilincinin gelistirilmesi

Devamsizligin 6nlenmesi adina rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

lletisimde ve uyarilarda taahhiitlii mektup kullamlmasi

Aday kayittaki 6grencilerin telefon ve adres bilgilerinin bilinmesi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1(H2.1) Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelikbitiincil calismalar

yuratilecektir.

.. Sorumlu
Goster Mevcu . .
Sira 4 Hedef | g, i
e t
PG2.1.1 | Ogrencibasina okunan kitap sayisi 30 100 Smnif
A, grenci bag! u ltap sayi Ogretmeni
PG2.1.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 1 5 Tiim Birimler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 400 510
PG2.1.3 | G8rencisayisi Tiim Birimler
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 1 5 Rehberlik
PG2.1.4 Servisi
PG2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitimlere 400 510 Rehberlik
o katilan 6grenci sayisi Servisi
PG 1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 1 5 Slmf(")gretmeni
Rehberlik Servisi
PG 1.7 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 400 510 | Smf Ogretmeni
Ogrenci sayisl Rehberlik Servisi
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.
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15 1 2 3 4 5| 5 6 Ay 6 Ay
15 400 450 475 500 510( 510 | 6Ay 6 Ay
15 1 2 3 4 5| 5 6 Ay 6 Ay
15 400 450 W75 500 510/ 510 | 6Ay 6 Ay
15 1 2 B 4 5| 5 6 Ay 6 Ay
15 400 450 475 500 5100 510 | 6Ay 6 Ay

Tiim i¢ paydaslar

Okul idaresi, Kuliipler, Ogretmenler, Belediye Baskanhgi

e (Ogrenci sayisinin fazla olusu

S1. Her sinifta 6grencilere kitap okuma aliskanhig1 kazandiracak etkinlikler
yapilacaktir.

S2. Veliler ile kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.

S3. Okul biinyesinde ve okul disinda diizenlenen resim yarismalarina ve okul
sporlar1 kapsamindaki turnuvalara katilim saglanmasi.

S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor,kiiltiir, saglik sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihm artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak vegelisimlerini saglayacak sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik siniflarimizda

bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleri yapilacaktir.
S7. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

112.733 TL

e (Geleneksel cocuk oyunlari ¢gizgilerinin yenilenmesi

e Kitap cesitliliginin artirilmasi

e Smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 (A3) Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 (H3.1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Sira Gosterg Mevcu | Hedef Sorumlu
e t Birim
PG3.1.1 Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan Okul
kitapsaysi 3500 | 6000 | ygpetimi
PG3.1.2 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor Okul
salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 3 15 Yénetimi
Egitim ve 6g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki ve teknolojik
yapiyien verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

50 3500

50 3

Okul Yonetimi
Tim Birimler

e Okul bahgesinde alanin yetersiz olmasi

e Anasinifi oyun alaninin olmayisi

e Diisme ve yaralanma olaylarinin fazla olmasi




S1. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S2. Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri
yapilacaktir.

281.833 TL

e Okul bahgesinin dar ve zeminin elverissiz olmasi

e Okul bahgesinin genisletilmesi

e lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinmasi

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 33. Tahmini Maliyetler (TL)

Al 16.500 22.110 30.070 41.496 58.924 169.100
H1.1

16.500 22.110 30.070 41.496 58.924 169.100
A2

11.000 14.740 20.046 27.664 39.283 112.733
H2.1

11.000 14.740 20.046 27.664 39.283 112.733
A3

27.500 36.850 50.116 69.160 98.207 281.833
H3.1

27.500 36.850 50.116 69.160 98.207 281.833
Amag Toplam

55.000 73.700 100.232 138.320 196.415 563.667

Genel
Yonetim 90.000 120.000 |125.000 |130.000  |140.000 |605.000




Giderleri

Toplam Kaynak|y 45,000 193700 [225.232  [268320 336415  |1.668.667

5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligi

ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI

Sl:lra MADDELER SE| S| 2|S¢8 2

0 = & = N = <

£ o = 5 | £ e

= = = =

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 10 3 2 0 0
2 Okul miuidirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 10 2 3 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2 3 10 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11 3 1 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9 2 2 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10 3 2 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 9 3 2 1 0
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 10 2 2 1 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 11 2 2 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 8 2 3 2 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 1 2 2 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir. 11 2 2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 2 3 2 0




Veli Anketi

KATILMA DERECESI

Sra MADDELER SE| S| 228 2

25| 2| 52 E

= = = =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 10 3 2 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 10 2 3 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 3 10 |0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 11 3 1 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 9 2 2 2 0

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 3 2 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 9 3 2 1 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 10 2 2 1 0
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 11 2 2 0 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yonlinden yeterli donanima sahiptir. 8 2 3 2 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 1 2 2 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 2 2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 2 3 2 0




Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
= =1
Sira 2 g 5 3 g 5 7 § g = §
No MADDELER ) =, ) =~ | S B 5
SE| 5| |57 | ¢
= o = g5 | = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 1 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 1 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 1 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 2 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 0 0 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1 1 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 1 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 1 1 0 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4 1 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. calisanlarla | 4 1 0 0 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 1 1 1 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 2 0 0 0




T.C.
SEREFLIKOCHISAR KAYMAKAMLIGIILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
ZAFER ILKOKULU-ZAFER ANAOKULU
Ekici Mah. Zafer Okulu Cad. Pazar Sok. No:2 Sereflikochisar/ANKARA
Tel: 0312 687 97 96
Faks: 0312 687 97 96

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

HASAN ASLAN NEDIiM DEMIRBAS EYUP VURAL FAIK ORKUN KARGIN

Sinif Ogretmeni Okul Aile Bir. Bagkani Okul Aile Bir. Temsilcisi Miidiir Yardimcisi

TEVFIK GUCLU
Okul Mudiiri
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